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АДМИНИСТРАЦИЯ
ОСИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15.04.2021                                                                                                                 №418
О внесении изменений в муниципальную

программу «Развитие системы образования

Осинского городского округа», утвержденную

постановлением администрации Осинского

муниципального района от 29.01.2020 №69

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003г. №131-ФЗ               «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Осинского муниципального района от 31 октября 2019г. №992 «Об утверждении Порядка разработки, реализации                         и оценки эффективности муниципальных программ Осинского городского округа»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в муниципальную программу «Развитие системы образования Осинского городского округа», утвержденную постановлением администрации Осинского муниципального района от 29 января 2020г. №69 (в редакции постановлений администрации Осинского городского округа от 20.03.2020 №6, от 30.06.2020 №381, от 05.11.2020 №998, от 30.12.2020 №1373) изложив ее в новой редакции.

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке                         и разместить на официальном сайте Осинского городского округа.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                         на заместителя главы городского округа – главы администрации Осинского городского округа по социальной политике, начальника управления образования и социального развития администрации Осинского городского округа                         Садилова А.Ю.

Глава городского округа – 
глава администрации Осинского

городского округа                                                                              А.В.Григорьев

УТВЕРЖДЕНА

постановлением

администрации Осинского

городского округа
от 00.00.2021 №00
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Развитие системы образования Осинского городского округа»

Муниципальная программа

«Развитие системы образования Осинского городского округа»

Муниципальная программа «Развитие системы образования Осинского городского округа» (далее – Программа) определяет комплекс целей и задач по обеспечению государственной политики в сфере образования                                       на муниципальном и институциональном уровнях, финансовое обеспечение                               и механизмы реализации мероприятий, направленных на обеспечение доступности и качества образовательных услуг, показатели их результативности и является ключевым механизмом реализации муниципальной стратегии устойчивого социально – экономического и социокультурного развития Осинского городского округа в интересах человека, общества, государства.

Объектом регулирования Программы являются система образования Осинского городского округа и система обеспечения взаимодействия                         в сфере образования.

Предметом регулирования Программы является комплекс механизмов                          и мероприятий развития системы образования Осинского городского округа, включающий в себя нормативные, организационные, содержательные, культурные, финансовые, экономические и производственные аспекты.
ПАСПОРТ
муниципальной программы
	Руководитель муниципальной программы
	Начальник управления образования и социального развития администрации Осинского городского округа

	Ответственные исполнители муниципальной программы
	Управление образования и социального развития администрации Осинского городского округа 

	Соисполнители муниципальной программы
	Нет

	Участники муниципальной программы 
	Муниципальные образовательные организации Осинского городского округа

	Перечень подпрограмм муниципальной программы
	1. Общее образование  и кадровая политика (Приложение 1).
2. Дополнительное образование и воспитание детей (Приложение 2).
3. Приведение образовательных организаций Осинского городского округа в нормативное состояние (Приложение 3).

	Цель муниципальной программы
	Комплексное и эффективное развитие муниципальной системы образования, обеспечивающее повышение доступности качества образования

	Задачи муниципальной программы
	1. Создать в системе общего  образования возможности, обеспечивающие удовлетворение потребности населения в качественных услугах дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
2. Создать условия для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования детей.

3. Создать доступные, безопасные и комфортные условия предоставления образовательных услуг в муниципальных образовательных организациях Осинского городского округа.
4. Обеспечить реализацию полномочий в сфере развития системы образования.

	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование целевых показателей (индикаторов)
	Ед.

изм.
	Плановое значение по годам

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	1.
	Доля детей в возрасте от 1 до 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования, от числа заявившихся 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2.
	Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты
	%
	99
	99
	100
	100
	100

	
	3.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей  и молодежи в возрасте 5-18 лет
	%
	75
	77
	78
	79
	80

	
	4.
	Доля образовательных организаций Осинского городского округа, принятых комиссиями к началу учебного года
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа не делится на этапы, реализуется на протяжении всего срока действия программы 

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы 
	Источники финансирования
	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	
	Всего, в т.ч.:
	509 717,5315
	526 820,28982
	510 196,3799
	502 213,51628
	463 067,11

	
	федеральный бюджет

	11 522,9
	30 058,407
	38 436,52673
	31 551,14528
	0,00

	
	краевой бюджет
	398 227,59935
	397 874,9954
	392 363,91575
	391 266,831
	383 671,57

	
	бюджет городского округа
	99 967,03215
	98 886,88742
	79 395,93749
	79 395,54
	79 395,54

	
	внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной  программы
	1. Дети в возрасте от 1 до 7 лет (100% от числа заявившихся) будут охвачены различными формами дошкольного образования.

2. Ежегодное получение  аттестатов выпускниками – 100%.
3. Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей достигнет 80 %.
4. Доля ОО, принятых комиссиями к началу учебного года – 100% 


В Программе встречаются следующие термины и сокращения:

Управление образования – управление образования и социального развития администрации Осинского городского округа
ОО – образовательные организации;

МБОУ – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение;

МБДОУ – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение;

МАДОУ – муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение;

МБУ ДО – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования;

ДО – дополнительное образование;

ОМЦ – Осинский методический центр;

ЦДТ – Центр детского творчества;

ГИА – государственная итоговая аттестация;

ЕГЭ – единый государственный экзамен;

ОГЭ – основной государственный экзамен;

ГВЭ – Государственный выпускной экзамен; 

ФГОС – федеральные государственные образовательные стандарты;

ФГОС ДО – федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования;

ФГОС НОО – федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования;

ФГОС ООО – федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования;

ФГОС СОО – федеральные государственные образовательные стандарты среднего общего образования;

ШСП – школьные службы примирения;

СП – структурное подразделение;

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;

ППЭ – пункт проведения экзамена;

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии.
I. Характеристика текущего состояния сферы образования

Осинского городского округа
Система образования Осинского городского округа (далее – округ) представлена 12 образовательными организациями – функционируют 3 дошкольные образовательные организации, 7 общеобразовательных школ,                          (в том числе одна специальная (коррекционная) школа), 1 учреждение дополнительного образования и 1 учреждение дополнительного профессионального образования.

Списочный состав детей в детских садах составляет 2000 детей,                      в школах - 3629 учащийся, в учреждениях дополнительного образования занимаются 850 детей.
11 образовательных организаций – бюджетные, 1 (МАДОУ ЦРР-детский сад «Лира») – автономное. Во всех образовательных учреждениях установлена система автоматического вывода сигнала оповещения о пожаре на центральный пульт, кнопка тревожной сигнализации, система контроля доступа в ОО.

Основные достижения:

а) в системе дошкольного образования:

все дошкольные учреждения имеют лицензии на осуществление образовательной деятельности;

ликвидирован дефицит мест в дошкольные образовательные учреждения;

все дошкольные учреждения города вовлечены в инновационную деятельность;

б) в системе общеобразовательных школ:

все школы имеют лицензии на осуществление образовательной деятельности;

все школы прошли государственную аккредитацию;

ежегодно ряд школ становятся победителями краевого проекта «Ступени» по результатам обучения.

Ежегодно педагоги городских школ становятся призерами профессиональной олимпиады «ПРОФИ – КРАЙ».
Ежегодно школы округа заканчивают от 14 до 27 медалистов.
Вторая смена функционирует в 4-х школах г. Оса: МБОУ «Осинская средняя общеобразовательная школа № 1», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г.Осы», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3 г.Осы», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4 г. Осы». Одновременно с этим сельские школы загружены лишь менее чем на 50%. Наиболее загружена МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г.Осы», однако в целом, в районе проблема ликвидации 2 смены не стоит.
В системе ДО округа в настоящее время действует 1 учреждение                                 с контингентом обучающихся 850 человек. Дополнительное образование                            (по видам) осуществляет учреждение многопрофильной направленности – Центр детского творчества. Дополнительное образование осуществляется                                      и в образовательных организациях.
Общее количество педагогических работников в системе образования – 597 человек.
Количество молодых специалистов, приходящих работать в школу,                                  в течение четырех лет достаточно стабильно, составляет 9-10 человек в год.
Создана муниципальная система оценки качества образования – МСОКО.

На текущий момент в сфере образования сохраняются следующие проблемы, требующие решения:

основной проблемой является противоречие между предоставляемым образовательными учреждениями содержанием и качеством образования                              и требованиями социального, государственного и муниципального заказа, причинами которого являются:

недостаточный выбор вариативных форм получения образования для детей с различным уровнем образовательных потребностей;

недостаточный выбор направлений дополнительного образования                         детей;

недостаточный уровень доступности качественных информационных ресурсов для школьников округа, отсутствие единой региональной информационной системы с инфраструктурой, обеспечивающей эффективное применение информационно-коммуникационных технологий в образовании,                         в том числе дистанционного обучения;

несоответствие материально-технической оснащенности общеобразовательных учреждений (организаций) требованиям новых образовательных стандартов.

Целостная электронная образовательная среда как фактор повышения качества образования не создана.

Качество общего образования в малокомплектных школах ниже районных                и краевых показателей.

Сохраняется большое число преподавателей пенсионного возраста.
II. Цели, задачи и целевые показатели (индикаторы)
муниципальной Программы
Цель муниципальной Программы:

Комплексное и эффективное развитие муниципальной системы образования, обеспечивающее повышение доступности качества                      образования.
Достижение данной цели требует решения ряда задач:

1. Создать в системе общего образования возможности, обеспечивающие удовлетворение потребности населения в качественных услугах дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.

2. Создать условия для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования детей.

3. Создать доступные, безопасные и комфортные условия предоставления образовательных услуг в муниципальных образовательных организациях                  округа.

4. Обеспечить реализацию полномочий в сфере развития системы образования.
Перечень
целевых показателей муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)*

	
	
	
	На начало

реализации

программы

(предшеству

ющий год)
	Плановые

	
	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	Подпрограмма «Общее образование и кадровая политика»

	1.
	Доля детей в возрасте от 1 до 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования, от числа заявившихся 
	%
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля выпускников 11-классов, получивших аттестаты
	%
	98
	99
	99
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Дополнительное образование и воспитание детей»

	3.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	%
	73
	75
	77
	78
	79
	80

	Подпрограмма «Приведение образовательных организаций Осинского городского округа
в нормативное состояние»

	4.
	Доля образовательных организаций Осинского городского округа, принятых комиссией к началу учебного года 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


*Источники получения  информации о значениях целевых показателей, порядок их расчета и порядок расчета при оценке эффективности муниципальной программы в приложении 4 к настоящей программе
III. Перечень подпрограмм муниципальной программы
	Перечень подпрограмм и источников финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	                                                  Всего
	в т.ч. по годам реализации подпрограммы

	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	1. Подпрограмма «Общее образование и кадровая политика»
	2 407 870,52732
	478 152,79667
	493 202,95440
	497 208,96997
	489 266,10628
	450 079,7

	федеральный бюджет
	111 568,979
	11 522,9
	30 058,407
	38 436,52673
	31 551,14528
	0,00

	краевой бюджет
	1 945 871,07979
	391 675,75564
	386 893,00740
	392 363,91575
	391 266,831
	383 671,57

	бюджет городского округа
	350 430,46852
	74 954,14103
	76 251,54
	66 408,52749
	66 408,13
	66 408,13

	2. Подпрограмма «Дополнительное образование и воспитание детей»
	64 620,767
	12 581,127
	13 077,41
	12 987,41
	12 987,41
	12 987,41

	бюджет городского округа
	64 620,767
	12 581,127
	13 077,41
	12 987,41
	12 987,41
	12 987,41

	3. Подпрограмма «Приведение образовательных организаций Осинского городского округа в нормативное состояние»
	39 535,53324
	18 983,60783
	20 539,92542
	0,0
	0,0
	0,0 

	бюджет городского округа
	21 989,70154
	12 431,76412
	9 557,93742
	0,0
	0,0
	0,0

	краевой бюджет
	17 533,83171
	6 551,84371
	10 981,988
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальная программа
	2 512 014,82757
	509 717,5315
	526 820,28982
	510 196,37997
	502 213,51628
	463 067,11

	федеральный бюджет
	111 568,979
	11 522,9
	30 058,407
	38 436,52673
	31 551,14528
	0,00

	краевой бюджет
	1 963 404,9115
	398 227,59935
	397 874,9954
	392 363,91575
	391 266,831
	383 671,57

	бюджет городского округа
	437 040,93706
	99 967,03215
	98 886,88742
	79 395,93749
	79 395,54
	79 395,54


IV. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы
Программа не делится на этапы, реализуется на протяжении всего срока действия программы. 

V. Ожидаемые результаты реализации муниципальной Программы
В рамках реализации Программы будут обеспечены следующие         результаты:

Дети в возрасте от 1 до 7 лет (100% от числа заявившихся) будут охвачены различными формами дошкольного образования.

Все выпускники 11-классов получат аттестаты.
Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей достигнет 80 %.

Все образовательные организации будут приняты комиссией к началу учебного года. 
VI. Основные меры правового регулирования в сфере образования,

направленные на достижение целей и конечных результатов

муниципальной Программы
Основные документы федерального, краевого, муниципального уровня  прописаны в аналогичных разделах подпрограмм.
VII. Управление рисками с целью минимизации их влияния

на достижение целей муниципальной Программы
	Риски Программы
	Мероприятия по управлению рисками

	Организационные, информационные и управленческие риски 
	Организация единого координационного органа по реализации Программы.

Перспективное и текущее качественное планирование реализации Программы, обеспечение мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

	Изменение приоритетов развития отрасли
	Регулярное соотнесение трендов образовательной политики страны, муниципалитета, образовательных организаций

	Недостаточность финансирования
	Оптимальное использование всех возможных источников финансирования Своевременное заключение договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей муниципальной программы, через институционализацию механизмов софинансирования

	Социальные риски: невосприятие общественностью осуществляемых изменений, связанных с недостаточным освещением в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках Программы результатов
	Обеспечение широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации Программы.

Демонстрация достижений реализации Программы. 


Приложение 4
к муниципальной программе

«Развитие системы образования

Осинского городского округа» 
Источники 

получения  информации о значениях целевых показателей, порядок их расчета и порядок расчета при оценке эффективности муниципальной программы  
	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед.
изм.
	Источник получения информации (наименование конкретного документа)
	Методика расчета целевого показателя (при условии необходимости расчета)
	Методика расчета уровня достижения целевых показателей относительно плановых значений муниципальной программы 

	1.
	Доля детей в возрасте от 1 до 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования, от числа заявившихся
	%
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Д

х

100%,

Д1
где,

Д – число детей в возрасте от 1 до 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования ,

Д1  - общее число детей в возрасте от 1 до 7 лет, заявившихся на получение дошкольного образования
	Дф

Дп
где,

Дф и Дп – доля детей, охваченных различными формами ДО, по  плану (программе) и фактически,

коэффициент не может превышать 1,0

	2.
	Доля выпускников 11-классов, получивших аттестаты
	%
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Ва

х

100%,

Вх
где,

Ва – кол-во выпускников получивших аттестаты; 

Вх  - количество выпускников всего
	Вф

Вп

где,

Вф и Вп – доля выпускников 11-классов, получивших аттестаты, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0


	100%,


	Д

		

	где,

Д1 – число детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей,
Д  - общее число детей и молодежи в возрасте 5-18 лет (по данным Пермьстата)
	Дф

Дп

где,

Дф и Дп – доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей,  по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.
	Доля образовательных организаций Осинского городского округа, которые приняты комиссией к началу учебного года
	%
	Акты приемки школ
	А

Х

100%
Б

где,

А - кол-во принятых образовательных организаций;

Б – всего образовательных организаций
	Аф

Ап

где,

Аф и Ап – доля образовательных организаций Осинского городского округа, которые приняты комиссией к началу учебного года, по плану  (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0


Приложение 1
к муниципальной программе

«Развитие системы образования

Осинского городского округа» 

ПОДПРОГРАММА

«Общее образование и кадровая политика»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Общее образование и кадровая политика»

	Руководитель муниципальной программы
	Начальник управления образования и социального развития администрации Осинского городского округа

	Ответственные исполнители подпрограммы
	Управление образования и социального развития администрации Осинского городского округа

	Соисполнители подпрограммы 
	Нет

	Участники

подпрограммы
	Муниципальные общеобразовательные организации Осинского городского округа

	Цель подпрограммы
	Создание в системе общего  образования возможности, обеспечивающие удовлетворение потребности населения в качественных услугах дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.

	Задачи подпрограммы 
	1. Создать условия для осуществления воспитательной и образовательной деятельности для детей дошкольного возраста.

2. Сформировать образовательную сеть, обеспечивающую равный доступ населения к качественным услугам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
3. Развивать вариативные формы получения образования, внедрять механизмы выравнивания шансов детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования.
4. Создать условия для привлечения в систему образования педагогических работников. 

	Целевые показатели

подпрограммы
	№ п/п
	Наименование целевых
показателей (индикаторов)
	Ед.

изм.
	Плановое значение по годам

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024


Доля детей

 в возрасте от 1 до 7 лет, охваченных

	 различными формами дошкольного образования, от числа заявившихся
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2.
	Доля выпускников 11 классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании
	%
	99
	99
	100
	100
	100

	
	3.
	Доля выпускников 9 классов, получивших аттестаты об основном общем образовании 
	%
	99
	99
	100
	100
	100

	
	4.
	Доля аттестованных на категории педагогических работников к общему числу педагогических работников
	%
	55
	55,5
	56
	56,5
	57

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Программа не делится на этапы, реализуется на протяжении всего срока действия программы. 

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	Источники финансиро-вания
	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	всего

	
	Всего, в т.ч.:
	478 152,79667
	493 202,95440
	497 208,96997
	489 226,10628
	450 079,7
	2 407 870,52732

	
	федеральный бюджет
	11 522,9
	30 058,407
	38 436,52673
	31 551,14528
	0,00
	111 568,979

	
	краевой бюджет
	391 675,75564
	386 893,00740
	392 363,91575
	391 266,831
	383 671,57
	1 945 871,07979

	
	бюджет городского округа
	74 954,14103
	76 251,54
	66 408,52749
	66 408,13
	66 408,13
	350 430,46852

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	1. Дети от 1 до 7 лет, будут охвачены различными формами дошкольного образования (100% от числа заявившихся).

2. Все выпускники 9-11 классов получат аттестаты об образовании.

3. Доля аттестованных на категорию работников достигнет 57 %.


I. Характеристика текущего состояния сферы общего образования
На 1 января 2020 года система общего образования округа состоит из 12 образовательных учреждений (далее – ОУ) разных видов, в которых обучается 3629 чел., в их числе – 2 основных, 4 средних (полных) школы, 1 коррекционная школа, 3 школы имеют 10 структурных подразделений «детский сад».

Численность контингента учащихся остается относительно стабильной                     на протяжении 5 последних лет.

Существенной характеристикой образовательной сети является                                   ее дифференцированность по видам учреждений, что позволяет удовлетворять различные образовательные потребности обучающихся.

Из общего количества средних школ – 2 общеобразовательные школы, одна школа с оборонно – спортивным профилем на старшей ступени обучения                             и кадетскими классами на средней ступени, на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4 г. Осы» на старшей ступени обучения открыт Новый образовательный центр. ОСОШ №1 имеет 3 филиала: «Паклинская ООШ», «Новозалесновская ООШ» и «Верх-Давыдовская ООШ».
В районе функционирует специальная (коррекционная) школа (С (к)ОУ) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, где обучаются дети                      с ограниченными возможностями здоровья (задержкой психического развития,                     умственной отсталостью и глубокой умственной отсталостью).

Комплексное психолого – медико – педагогическое обследование детей, процесс образования которых затруднен, в округе осуществляет территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия (ПМПК).

Основные проблемы общего образования:

недостаточный выбор вариативных форм получения образования для детей с различным уровнем образовательных потребностей;

недостаточный уровень доступности качественных информационных ресурсов, отсутствие единой региональной информационной системы                                          с инфраструктурой, обеспечивающей эффективное применение                        информационно-коммуникационных технологий в образовании, в том числе дистанционного обучения;

несоответствие материально-технической оснащенности общеобразовательных учреждений (организаций) требованиям новых образовательных стандартов.

Основной проблемой, сохраняющейся в сфере образования округа, является противоречие между предоставляемым образовательными учреждениями содержанием и качеством образования и требованиями социального, государственного и муниципального заказа.
В связи с переходом образовательных учреждений на новые ФГОС (общеобразовательные учреждения) выявлены проблемы:
материально-техническая база ряда учреждений не соответствует требованиям ФГОС во всех учреждениях;

педагогические коллективы по-прежнему не владеют современными технологиями, обеспечивающими реализацию деятельностного (компетентностного) подхода в образовательном процессе.
Использование в системе образования округа информационных коммуникационных технологий и электронных образовательных ресурсов носит большей частью эпизодический характер.

Целостная электронная образовательная среда как фактор повышения качества образования не создана.

Качество общего образования в малокомплектных школах ниже районных    и краевых показателей.
Существует ряд проблем в сфере создания условий для осуществления образовательного процесса: 

сохраняется противоречие между состоянием материально-технической базы всех образовательных учреждений и требованиями, предъявляемыми ФГОС, санитарно-эпидемиологической службой, службой по пожарному надзору                               и другими контролирующими органами.
В районе функционируют 12 общеобразовательных учреждений (организаций), 3 дошкольных образовательных учреждения (организации), 1 образовательное учреждение (организация) дополнительного образования детей, 1 образовательное учреждение (организация) дополнительного образования педагогов, с общим количеством педагогических работников – 597 человек.                          11  учреждений являются бюджетными, 1 – автономное.

Количество молодых специалистов, приходящих работать в школу,                                    в течение четырех лет достаточно стабильно, составляет 9-10 человек ежегодно.
Количество педагогов до 35 лет в районе стабильно: от 20 до 22%.
Проблема, требующая решения:

сохраняется большое число преподавателей пенсионного возраста.
Использование в системе образования округа информационных коммуникационных технологий и электронных образовательных ресурсов носит большей частью эпизодический характер из-за недостаточно развитой                              ИКТ-компетентности педагогов. Не используется дистанционное обучение обучающихся.

II. Цели, задачи, целевые показатели (индикаторы) подпрограммы

Целью подпрограммы является создание в системе общего образования возможностей, обеспечивающих удовлетворение потребности населения                                     в качественных услугах дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:
создать условия для осуществления воспитательной и образовательной деятельности для детей дошкольного возраста;

сформировать образовательную сеть, обеспечивающую равный доступ населения к качественным услугам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;
развивать вариативные формы получения образования, внедрять механизмы выравнивания шансов детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования;
создать условия для привлечения в систему образования педагогических работников.
Перечень

целевых показателей подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей 

(индикаторов)*

	
	
	
	На начало реализации программы

(предшествующий год)
	Плановые

	
	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	1.
	Доля детей в возрасте от 1 до 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования, от числа заявившихся
	%
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля выпускников 11 классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании
	%
	98
	99
	99
	100
	100
	100

	3.
	Доля выпускников 9 классов, получивших аттестаты об основном общем образовании
	%
	98
	99
	99
	100
	100
	100

	4.
	Доля аттестованных на категории педагогических работников
	%
	55
	55
	55,5
	56
	56,5
	57


*Источники получения  информации о значениях целевых показателей, порядок их расчета и порядок расчета при оценке эффективности муниципальной подпрограммы в приложении 1 к настоящей подпрограмме

III. Перечень мероприятий, финансовые затраты и показатели результативности подпрограммы
	Мероприятия
	Ответственные исполнители, соисполнители, участники
	Источник финанси

рования
	Объем финансирования
	Показатели результативности исполнения программных мероприятий*

	
	
	
	всего
	в том числе, по годам

(тыс. руб.)
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Базовое значе

ние
	План по годам

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Цель 1: Создание в системе общего  образования возможности, обеспечивающие удовлетворение потребности населения в качественных услугах дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.

	Задача 1: Создать условия для осуществления воспитательной и образовательной деятельности для детей дошкольного возраста

	1.1. Реализация основных общеобразовате-льных программ дошкольного образования
	УОиСР
	Средства местного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Количество детей, получающих услугу дошкольного образования
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета
	743 317,5414
	152 810,941
	149 154,2004
	148 848,7
	145 847,2
	146 656,500
	
	чел.
	1877
	1877
	1877
	1877
	1877
	1877

	1.2. Присмотр и уход за детьми (город)
	УОиСР
	Средства местного бюджета
	146 736,887
	29 612,085
	29 281,20
	29 281,20
	29 281,20
	29 281,202
	Количество детей, получающих услугу дошкольного образования
	чел.
	1649
	1649
	1649
	1649
	1649
	1649

	1.3. Присмотр и уход за детьми (село)
	ОО
	Средства местного бюджета
	30 544,583
	5 486,265
	6 264,58
	6 264,58
	6 264,58
	6 264,578
	Количество детей, получающих услугу дошкольного образования
	чел.
	228
	228
	228
	228
	228
	228

	1.4.Предоставление выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	УОиСР
	Средства краевого бюджета
	25 223,1
	3 658,500
	4 948,6
	5 637,2 
	5 400,3
	5 578,5
	Количество родителей, получающих компенсацию части родительской платы
	чел.
	1950
	1950
	1950
	1950
	1950
	1950

	1.5. Получение дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовате-льным программам
	УОиСР,

ЧОУ
	Средства краевого бюджета
	4 683,8
	1 038,500
	861,4
	861,4
	861,4
	1 061,100
	Количество детей, получающих услугу дошкольного образования
	чел.
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	1.6. Обеспечение малоимущих семей, имеющих детей в возрасте от 3 до 7 лет, наборами продуктов питания
	УОиСР
	Средства краевого бюджета
	1 254, 000
	1 254,000
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Количество малоимущих семей, получающих продуктовые наборы
	чел.
	627
	627
	0
	0
	0
	0

	1.7. Оснащение оборудованием образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	УОиСР
	Средства краевого бюджета
	1 560,0
	520, 000
	520,000
	0,00
	520,000
	0,00
	Количество ДОУ, оснащенных оборудованием 
	ед.
	3
	3
	2
	0
	2
	0

	Итого по задаче 1
	Средства местного бюджета
	177 281,47
	35 098,35
	35 545,78
	35 545,78
	35 545,78
	35 545,78
	
	

	
	Средства краевого бюджета
	776 038,4414
	159 281,941
	155 484,2004
	155 347,3
	152 628,9
	153 296, 100
	
	

	Задача 2: Сформировать образовательную сеть, обеспечивающую равный доступ населения к качественным услугам начального общего, основного общего, среднего общего образования

	2.1. Предоставление муниципальных услуг в сфере общего образования
	ОО
	Средства краевого бюджета
	965 173,537
	190 062,537
	189 441,1
	193 263,2
	194 094,4
	198 312, 300
	Количество детей, получающих услугу
	чел.
	3612
	3612
	3612
	3612
	3612
	3612

	
	
	Средства местного бюджета
	120 268,195
	26 072,481
	23 555,992
	23 551,906
	23 551,906
	23 535,910
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1. Реализация основных общеобразовате-льных программ основного общего образования
	ОО
	Средства краевого бюджета
	123 276,459
	24 646,056
	23 007,326
	24 044,786
	24 147,311
	27 430, 980
	Количество детей, получающих услугу
	чел.
	321
	321
	321
	321
	321
	321

	
	
	Средства местного бюджета
	43 116,241
	8 449,173
	8 149,067
	8 149,067
	8 149,067
	10 219,867
	
	чел.
	321
	321
	321
	321
	321
	321

	2.1.2. Реализация основных общеобразовате-льных программ среднего общего образования
	ОО
	Средства краевого бюджета
	822 966,278
	161 280,981
	163 131,474
	165 966,514
	166 695,189
	165 892, 120
	Количество детей, получающих услугу
	чел.
	3015
	3015
	3015
	3015
	3015
	3015

	
	
	Средства местного бюджета
	75 704,692
	17 218,808
	15 139,171
	15 139,171
	15 139,171
	13 068,371
	
	чел.
	3015
	3015
	3015
	3015
	3015
	3015

	2.1.3. Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования (предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального, основного общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в отдельных муниципальных общеобразова-тельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовате-льным программам)
	МБС(к)ОУ «Специальная (коррекцион-ная) общеобразо-вательная школа-интернат»
	Средства краевого бюджета
	18 930,8
	4 135,500
	3 302,300
	3 251,900
	3 251,900
	4 989,200
	Количество детей, получающих услугу
	чел.
	276
	276
	276
	276
	276
	276

	
	
	Средства местного бюджета
	1 447,262
	404,500
	267,754
	263,668
	263,668
	247,672
	
	чел.
	276
	276
	276
	276
	276
	276

	2.2. Компенсация за жилье детям, проживающим в сельской местности и обучающимся на 3-й ступени обучения
	УОиСР
	Средства  местного бюджета
	395,0
	15,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	Доля детей, получающих компенсации от количества нуждающихся
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.3. Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам образовательных организаций
	УОиСР
	Средства федерального бюджета
	62 587,0
	6 258,700
	18 776,100
	18 776,100
	18 776,100
	0,0
	Доля классных руководителей, получающих вознаграждение за классное руководство от общего количества классных руководителей
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	0

	
	
	Средства краевого бюджета
	20 093,443
	5 645,443
	4 816, 000
	4 816,000
	4 816,000
	0,0
	Доля классных руководителей, получающих вознаграждение за классное руководство от общего количества классных руководителей
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	0

	2.4. Организация и осуществление перевозок обучающихся, проживающих на территории округа, иными организациями
	Автотранс-портные предприятия
	Средства местного бюджета
	1 298,839
	443,439
	855,4
	0
	0
	0
	Количество детей, получающих компенсации за проезд к месту учебы
	чел.
	82
	82
	82
	0
	0
	0

	2.5. Организация отдыха детей в каникулярное время
	ОО
	Средства краевого бюджета
	24 082,54
	1 889,870
	6 267,600
	6 267,600
	6 267,600
	3 389,870
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом от количества заявившихся
	%
	100

100
	100

0
	100

100
	100

0
	100

0
	100

0

	
	
	Средства местного бюджета
	2 704,30
	0,0
	2 704,30
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6. Осуществление перевозок обучающихся, проживающих на территории округа
	ОО
	Средства местного бюджета
	6 708,26508
	2 647,26508
	4 061,0
	0
	0
	0
	Доля обучающихся, охваченных подвозом от общего количества обучающихся, нуждающихся в подвозе
	%
	100


	100


	100


	0
	0
	0

	2.7. Единовременная премия обучающимся, награжденным знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края»
	УОиСР
	Средства краевого бюджета
	65, 000
	65, 000
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Количество человек, получивших премию
	чел.
	13
	13
	0
	0
	0
	0

	Всего по задаче 2
	Средства федерального бюджета
	62 587,0
	6 258,700
	18 776,100
	18 776,100
	18 776,100
	0,0
	
	

	
	Средства краевого бюджета
	1 009 414,52
	197 662,85
	200 524,7
	204 346,8
	205 178,0
	201 702, 170
	
	

	
	Средства местного бюджета
	131 374,59908
	29 178,18508
	31 271,692
	23 646,906
	23 646,906
	23 630, 91
	
	

	Задача 3: Развивать вариативные формы получения образования, внедрять механизмы  выравнивания шансов детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования

	3.1. Предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей 
	УОиСР
	Средства краевого бюджета
	36 182,68552
	8 182,18552
	5 998,100
	6 088,100
	6135,0
	9 779,300
	Доля детей из малоимущих семей, которым предоставлена социальная поддержка от общего их количества
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2. Предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущих семей 
	УОиСР
	Средства краевого бюджета
	22 434,28207
	6 125,58207
	3 036,3
	3 297,7
	3 484,4
	6 490,300
	Доля детей из многодетных малоимущих семей, которым предоставлена социальная поддержка от общего их количества
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.3. Обеспечение бесплатным двухразовым питанием детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовате-льных организациях
	ОО
	Средства местного бюджета
	7 629,83495
	2 191,74695
	1 367,52
	1 351,524
	1 351,524
	1 367,52
	Доля детей с ОВЗ, охваченных бесплатным двухразовым питанием от общего количества детей с ОВЗ
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.4. Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	ОО
	Средства краевого бюджета
	29 833,36399
	4 128,400
	8 517,007
	8 452,92627
	8 735,031
	0,00
	Доля детей начального общего образования, получающих бесплатное горячее питание
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	0

	
	
	Средства федерального бюджета
	41 429,67901
	5 264,200
	11 282,307
	12 108,12673
	12 775,04528
	0,00
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	0

	3.5. Поддержка образования для детей с ограниченными возможностями здоровья


	УОиСР


	Средства федерального бюджета
	7 552,300
	0,00
	0,00
	7 552,300
	0,00
	0,00
	Доля детей с ОВЗ, охваченных поддержкой
	%


	100
	0
	100
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета
	397,48948
	0,00
	0,00
	397,48948
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства местного бюджета
	0,39749
	0,00
	0,00
	0,39749
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего по задаче 3
	Средства федерального бюджета
	48 981,97901
	5 264,200
	11 282,307
	19 660,42673
	12 775,04528
	0,00
	
	

	
	Средства краевого бюджета
	88 847,82134
	18 436,16759
	17 551,407
	18 236,21575
	18 354, 431
	16 269, 600
	
	

	
	Средства местного бюджета


	7 630,23244
	2 191,74695
	1 367,52
	1 351,92149
	1 351,524
	1 367,52
	
	

	Задача 4: Создание условий для привлечения в систему образования педагогических работников

	4.1. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций
	УОиСР,

ОО
	Средства краевого бюджета
	57 758,6
	11 166,800
	11 152,300
	12 253,2
	12 925,1
	10 261, 200
	Количество педагогических работников, которым предоставлены социальные гарантии и льготы
	чел.
	209
	209
	209
	209
	209
	209

	4.2. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций, работающим и проживающим в сельской местности, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	УОиСР,

ОО
	Средства краевого бюджета
	10 826,2
	2 142,500
	2 180,400
	2 180,400
	2 180,400
	2 142,500
	Количество педагогических работников, которым предоставлены социальные гарантии и льготы
	чел.
	181
	181
	181
	181
	181
	181

	4.3. Предоставление компенсации за проезд педагогам, работающим в условиях кооперации кадровых ресурсов
	УОиСР,

ОО
	Средства местного бюджета
	80,0
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Доля педагогов, получивших компенсацию, от количества заявившихся
	%
	100
	0
	100
	100
	100
	100

	4.4. Проведение профессиональ-ных конкурсов, мероприятий с педагогами
	МБОУ ДПО, «ОМЦ», ОО, УОиСР
	Средства местного бюджета
	2 311,500
	311,500
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	Количество конкурсов и праздников
	ед.
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	4.5. Проведение торжественной клятвы молодых специалистов
	МБОУ ДПО, «ОМЦ», ОО
	Средства местного бюджета
	58,154
	18,154
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Количество участников мероприятия
	чел.
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	4.6. Проведение юбилейных мероприятий образовательными организациями округа
	УОиСР
	Средства местного бюджета
	200,0
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Количество учреждений, в которых прошли мероприятия
	ед.
	5
	0
	5
	5
	5
	5

	4.7. Организация участия педагогов и руководителей в мероприятиях краевого, Российского и выше уровней
	ОО
	Средства местного бюджета
	40,0
	0,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Количество мероприятий
	ед.
	5
	0
	5
	5
	5
	5

	4.8. Подвоз педагогов на мероприятия краевого и муниципального уровней (профессиональ-ные конкурсы, олимпиады и др.)
	УОиСР
	Средства местного бюджета
	720,38
	120,380
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	Доля педагогов, охваченных подвозом от заявившихся
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.9. Реализация дополнительных профессиональ-ных образовательных программ повышения квалификации
	МБОУ ДПО

«ОМЦ»
	Средства местного бюджета
	25 369,593
	5 073,913
	5 073,92
	5 073,92
	5 073,92
	5 073,92
	Охват педагогов методическим сопровождением
	чел-час
	9568
	9568
	9568
	9568
	9568
	9568

	4.10. Здоровьесбереже-ние работников сферы образования как условие качества обучения
	ОО,

УОиСР
	Средства местного бюджета
	5 024,54
	2 821,912
	2 202,628
	0
	0
	0
	Доля работников образовательных организаций, прошедших предварительные и периодические медицинские осмотры
	%
	100
	100
	100
	0
	0
	0

	4.11. Организация и проведение «Школьного фестиваля»
	УОиСР
	Средства местного бюджета
	90,0
	90,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Количество мероприятий
	ед.
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	4.12. Публикация в СМИ, на сайте отдела образования и воспитания детей управления образования и социального развития печатных и видеоматериалов, освещающих достижения и проблемы сферы образования 
	УОиСР
	Средства местного бюджета
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Количество публикаций
	ед.
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	4.13.Единовременные выплаты работникам образовательных организаций, обеспечившим дистанционное обучение учащихся и работу дошкольных дежурных групп
	УОиСР
	Средства краевого бюджета
	2 985, 49705
	2 985, 49705
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля работников, организовавших дистанционное обучение и работу дошкольных дежурных групп
	%
	100
	100
	0
	0
	0
	0

	Итого по задаче 4
	Средства местного бюджета
	34 144,167
	8 485,859
	8 066,548
	5 863,92
	5 863,92
	5 863,92
	
	

	
	Средства краевого бюджета
	71 570,29705
	16 294,79705
	13 332,7
	14 433,6
	15 105,5
	12 403, 700
	
	

	Итого по подпрограмме
	ВСЕГО
	2 407 870,52732
	478 152,79667
	493 202,95440
	497 208,96997
	489 226,10628
	450 079,7
	
	

	
	Средства федерального бюджета
	111 568,979
	11 522,9
	30 058,407
	38 436,52673
	31 551,14528
	0,00
	
	

	
	Средства краевого бюджета
	1 945 871,07979
	391 675,75564
	386 893,00740
	392 363,91575
	391 266,831
	383 671, 57
	
	

	
	Средства местного бюджета
	350 430,46852
	74 954,14103
	76 251,54
	66 408,52749
	66 408,13
	66 408,13
	
	


IV. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Программа не делится на этапы и реализуется  на протяжении всего срока действия программы. 

V. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

В рамках подпрограммы «Общее образование и кадровая политика» будут обеспечены следующие результаты:

1. Дети от 1 до 7 лет, будут охвачены различными формами дошкольного образования (100% от числа заявившихся).

2. Все выпускники 9-11 классов получат аттестаты об образовании.
3. Доля аттестованных на категорию педагогических работников достигнет 57%.
VI. Основные меры правового регулирования в сфере общего образования, направленные на достижение целей и конечных

результатов подпрограммы

Подпрограмма разработана в соответствии с основными федеральными                     и региональными правовыми документами, отображающими проблемы и задачи  развития сферы общего образования.

Федеральный уровень:

Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании                                    в Российской Федерации»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации                           от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. №1014                         «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;
Краевой уровень:
Постановление Правительства Пермского края от 17.03.2020г. № 107-п «О распределении иных межбюджетных трансфертов между муниципальными образованиями Пермского края на оснащение оборудованием муниципальных образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в 2020-2022 годах»;

Постановление Правительства Пермского края от 24.12.2019г. № 969-п «Об утверждении порядка предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов из бюджета Пермского края на оснащение оборудованием муниципальных образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

Приказ министерства образования и науки Пермского края от 24.01.2020г. № СЭД-26-01-06-47 «Об утверждении перечня образовательных организаций для оснащения современным интерактивным оборудованием в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в 2020-2022 годах»;

Приказ министерства образования и науки Пермского края от 23.01.2020г. № СЭД-26-01-06-40 «Об утверждении Перечня оборудования для оснащения образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, современным интерактивным оборудованием в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

Документы муниципального уровня:

постановление администрации Осинского городского округа                            от 17.07.2020 г. №477 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и направление детей в образовательные учреждения, реализующие образовательные программы дошкольного образования»;

постановление администрации Осинского городского округа                            от 17.07.2020 г. №479 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

постановление администрации Осинского муниципального района                            от 17.02.2014г. №183 «Об утверждении административного регламента                              по предоставлению муниципальной услуги «Организация отдыха детей                                     в каникулярное время»;
постановление администрации Осинского городского округа от 12.10.2020г. № 904 «Об установлении расходного обязательства по вопросам местного значения в области общего образования и кадровой политики»;

постановление администрации Осинского городского округа от 12.10.2020г. № 901 «Об утверждении размеров нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и затрат на уплату налогов муниципальными учреждениями в сфере образования на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов».

VII. Управление рисками с целью минимизации их влияния

на достижение целей подпрограммы
К основным рискам реализации подпрограммы относятся:

финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий подпрограммы;

нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, внесение существенных изменений                                      в федеральные и региональные законы, влияющие на мероприятия  подпрограммы;

организационные, информационные и управленческие                                       риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, недостаточная подготовка управленческого персонала, неадекватность системы мониторинга реализации  подпрограммы, отставание от сроков реализации мероприятий;

социальные риски, связанные с сопротивлением населения, профессиональной общественности целям и реализации подпрограммы.

Риски подпрограммы и пути их минимизации:

	Риски Программы
	Мероприятия по управлению рисками

	Организационные, информационные и управленческие риски 
	Перспективное и текущее качественное планирование реализации подпрограммы Программы, обеспечение мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

Организация единого координационного органа по реализации подпрограммы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга (в том числе социологического) реализации  подпрограммы, а также за счет корректировки  подпрограммы на основе анализа данных мониторинга.

Использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации подпрограммы.

	Изменение приоритетов развития отрасли
	Регулярное соотнесение трендов образовательной политики страны,  муниципалитета, образовательных организаций

	Недостаточность финансирования
	Оптимальное использование всех возможных источников финансирования. Своевременное заключение договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей подпрограммы, через институционализацию механизмов софинансирования

	Социальные риски: сопротивление общественности осуществляемым

изменениям, связанным с недостаточным освещением в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках подпрограммы результатов
	Обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития

образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации подпрограммы.

Демонстрация достижений реализации подпрограммы. 


Приложение 1

к подпрограмме

«Общее образование
и кадровая политика»
Источники 

получения  информации о значениях целевых показателей, порядок их расчета и порядок расчета

при оценке эффективности муниципальной программы (подпрограммы) 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед.
изм.
	Источник получения информации (наименование конкретного документа)
	Методика расчета целевого показателя (при условии необходимости расчета)
	Методика расчета уровня достижения целевых показателей относительно плановых значений муниципальной программы (подпрограммы)


100%

	
	Д1
		

	где,

Д – число детей в возрасте от 1 до 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования,

Д1  - общее число детей в возрасте от 1 до 7 лет , заявившихся на получение дошкольного образования
	Дф

Дп
где, Дф и Дп – доля детей,  охваченных различными формами дошкольного образования, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	2
	Доля выпускников 11-классов, получивших аттестаты
	%
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	В

х

100 %

К

где,

В - количество выпускников, получивших аттестаты;

К  - общее количество выпускников в ОО
	Вф

Вп
где, Вф и Вп – доля выпускников 11-классов, получивших аттестаты, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	3
	Доля выпускников 9-классов, получивших аттестаты
	%
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	В

х

100 %

К

где,

В - количество выпускников, получивших аттестаты;

К  - общее количество выпускников в ОО
	Вф

Вп
где, Вф и Вп – доля выпускников, получивших аттестаты, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4
	Доля аттестованных на категории педагогических работников к общему числу педагогическихработников
	%
	Отчет ОМЦ
	А

х

10

 %

П

где,

А - количество аттестованных педагогов на категории;

П  - общее количество педагогов в ОО
	Аф

Ап
где, Аф и Ап – доля аттестованных педагогических работников на категории по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0


Приложение 2

к подпрограмме

«Общее образование
и кадровая политика»
Источники 

получения информации о значениях показателей мероприятий, порядок их расчета и порядок

расчета результативности мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед.
изм.
	Источник получения информации (наименование конкретного документа)
	Методика расчета целевого показателя (при условии необходимости расчета)
	Методика расчета уровня достижения показателей результативности относительно плановых значений  мероприятий подпрограмм

	Задача 1: Создать условия для осуществления воспитательной и образовательной деятельности для детей дошкольного возраста

	1.1.
	Количество детей, получающих услугу дошкольного образования
	чел.
	Статистический отчет ф. 85-К
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей получающих услугу дошкольного образования, по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.2
	Количество детей, получающих услугу дошкольного образования
	чел.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей получающих услугу дошкольного образования по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.3
	Количество детей, получающих услугу дошкольного образования
	чел.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей получающих услугу дошкольного образования по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.4
	Количество родителей, получающих компенсацию части родительской платы
	чел.
	Отчёт отдела внутреннего финансового контроля и отчетности
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество родителей по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.5. 
	Количество детей, получающих услугу дошкольного образования
	чел.
	Отчёт отдела внутреннего финансового контроля и отчетности
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей получающих услугу дошкольного образования по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.6.
	Количество малоимущих семей, получающих продуктовые наборы
	чел.
	Отчёт ОО
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей получающих услугу по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.7.
	Количество ДОУ, оснащенных оборудованием
	ед
	Приказы МОиНПК, отчет ДОУ
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество ДОУ получивщих услугу по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	Задача 2: Сформировать образовательную сеть, обеспечивающую равный доступ населения к качественным услугам начального общего, основного общего, среднего общего образования

	2.1.
	Количество детей, получающих услугу
	чел.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей на основе статотчёта ОО1
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	2.1.1.
	Количество детей, получающих услугу
	чел.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей на основе статотчёта ОО1
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	2.1.2.
	Количество детей, получающих услугу
	чел.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей на основе статотчёта ОО1
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	2.1.3
	Количество детей, получающих услугу
	чел.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей на основе статотчёта ОО1
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	2.2.
	Доля детей, получающих компенсации от количества нуждающихся
	%
	Отчёт отдела образования и воспитания детей, приказ УОиСР
	К

х

100 %

Д

где,

К - количество обучающихся, получивших компенсацию;

Д  - общее количество заявившихся в ОО
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – доля детей, получающих компенсацию), по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	2.3.
	Доля классных руководителей, получающих вознаграждение за классное руководство от общего количества классных руководителей
	%
	Отчёт отдела внутреннего финансового контроля и отчетности
	К

х

100 %

П

где,

К - количество классных руководителей, получивших вознаграждение;

П  - общее количество классных руководителей в ОО
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – доля  классных руководителей,  получающих вознаграждение за классное руководство,  по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	2.4.
	Количество детей, получающих компенсации за проезд к месту учебы
	чел.
	Отчёт отдела внутреннего финансового контроля и отчетности
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей, получающих компенсации за проезд к месту учебы, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	2.5.
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом от количества заявившихся
	%
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	О

х

100 %

Д

где,

О – количество детей, охваченных летним отдыхом;

Д  - общее количество заявившихся в ОО
	Оф

Оп
где,

Оф и Оп – доля детей, охваченных организованным отдыхом,  по  плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	2.6. 
	Доля обучающихся, охваченных подвозом от общего количества обучающихся, нуждающихся в подвозе
	%
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	П

х

100 %

О

где,

П – количество детей, охваченных подвозом;

О  - общее количество заявившихся в ОО
	Пф

Пп
где,

Пф и Пп – доля детей, охваченных подвозом, плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	2.7.
	Количество обучающихся получивших премию 
	чел.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей, получающих премию, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	Задача 3:Развивать вариативные формы получения образования, внедрять механизмы выравнивания шансов детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования

	3.1.
	Доля детей из малоимущих семей, которым предоставлена поддержка от общего их количества
	%
	Отчёт об использовании единой субвенции (Отчёт отдела внутреннего финансового контроля и отчетности)
	М

х

100 %

Д

где,

М – количество малоимущих семей, которым предоставлена поддержка;

Д  - общее количество нуждающихся в ОО
	Мф

Мп
где,

Мф и Мп – доля детей из малоимущих семей по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	3.2.
	Доля детей из многодетных  малоимущих семей, которым предоставлена социальная поддержка от общего их количества
	%
	Отчёт об использовании единой субвенции (Отчёт отдела внутреннего финансового контроля и отчетности)
	М

х

100 %

Д

где,

М – количество многодетных малоимущих  семей, которым предоставлена поддержка;

Д  - общее количество нуждающихся в ОО
	Мф

Мп
где,

Мф и Мп – доля детей из многодетных и малоимущих семей по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	3.3.
	Доля детей с ОВЗ, охваченных бесплатным двухразовым питанием от общего количества детей с ОВЗ
	%
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	О

х

100 %

Д

где,

О – количество детей ОВЗ, охваченных двухразовым питанием;

Д  - общее количество детей с ОВЗ  в ОО
	Оф

Оп
где,

Оф и Оп – доля детей с ОВЗ, охваченных бесплатным двухразовым питанием, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	3.4.
	Доля детей начального общего образования, получающих бесплатное горячее питание
	%
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	О

х

100 %

Д

где,

О – количество детей охваченных бесплатным горячим питанием;

Д  - общее количество детей начального общего образования
	Оф

Оп
где,

Оф и Оп – доля детей, охваченных бесплатным горячим питанием, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	3.5.
	Количество образовательных организаций Осинского городского округа
	ед.
	Приказы, отчёты ОО
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество  образовательных организаций, охваченных данной услугой по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	Задача 4:Создание условий для привлечения в систему образования педагогических работников

	4.1.
	Количество педагогических работников, которым предоставлены социальные гарантии и льготы
	чел.
	Отчёт об использовании единой субвенции (Отчет отдела внутреннего финансового контроля и отчетности)
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество педагогических работников, которым предоставлены социальные гарантии и льготы,  по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.2.
	Количество педагогических работников, которым предоставлены социальные гарантии и льготы
	чел
	Отчёт об использовании единой субвенции (Отчет отдела внутреннего финансового контроля и отчетности)
	К

х

100 %

П

где,

К – количество педагогов, получивших компенсацию; 

П - общее количество заявившихся  в ОО
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – доля педагогов, получивших компенсацию, по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.3.
	Доля педагогов, получивших компенсацию от количества заявившихся
	%
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	П

х

100 %

З

где,

П – количество педагогов, охваченных подвозом; 

З - общее количество заявившихся  в ОО
	Пф

Пп
где,

Пф и Пп – доля педагогов, охваченных подвозом, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.4.
	Количество конкурсов и праздников
	ед.
	Отчёт из ОМЦ
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф  и Кп – количество конкурсов и праздников по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.5.
	Количество участников мероприятий
	Чел.
	Отчёт ОО (Горская ООШ), приказ УОиСР
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество участников мероприятий  по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.6.
	Количество учреждений, в которых прошли мероприятия
	ед.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество учреждений, в которых прошли мероприятия,  по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.7.
	Количество мероприятий
	ед.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество мероприятий  по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.8.
	Доля педагогов, охваченных- подвозом от заявившихся
	%
	Договор, приказ УОиСР
	П

х

100 %

З

где,

П – количество педагогов, охваченных подвозом; 

З – общее количество заявившихся  в ОО
	Пф

Пп
где,

Пф и Пп – доля педагогов, охваченных подвозом, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.9.
	Охват педагогов методическим сопровождением
	Чел-час
	Отчёт ОМЦ по муниципальному заданию 
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество педагогов, охваченных методическим сопровождением, по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.10.
	Доля работников ОО, прошедших предварительные и периодические медицинские осмотры
	%
	Отчёт ОО
	М

х

100 %

П

где,

М – количество работников, прошедших медосмотры; 

П - общее количество работников  в ОО
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – доля работников ОО, прошедших предварительные и периодические медосмотры, по плану и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.11.
	Количество мероприятий
	ед.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество мероприятий  по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.12.
	Количество публикаций
	ед.
	Копии публикаций
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество публикаций  по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.13.
	Доля работников, организовавших дистанционное обучение и работу дошкольных дежурных групп
	%
	Отчёт отдела внутреннего финансового контроля и отчетности
	П

х

100 %

З

где,

П – количество работников, организовавших дистанционное обучение и работу дошкольных дежурных групп; 

З – общее количество заявившихся  в ОО
	Пф

Пп
где,

Пф и Пп – доля педагогов, организовавших дистанционное обучение и работу дошкольных дежурных групп, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0



Приложение 2
к муниципальной программе

«Развитие системы образования

Осинского городского округа»
ПОДПРОГРАММА 
«Дополнительное образование и воспитание детей»

Паспорт

подпрограммы «Дополнительное образование и воспитание детей»
	Руководитель подпрограммы 
	Начальник управления образования и социального развития администрации Осинского городского округа

	Ответственные исполнители подпрограммы
	Управление образования и социального развития администрации Осинского городского округа


	Соисполнители муниципальной подпрограммы 
	Нет

	Участники подпрограммы 
	Муниципальные образовательные организации Осинского городского округа

	Цель подпрограммы 
	Модернизация и устойчивое развитие сферы дополнительного образования детей.

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечить доступность и качество услуг дополнительного образования детей независимо от места жительства, социально-экономического статуса, состояния здоровья.
2. Совершенствовать  работу с одаренными детьми.
3. Творчески развивать и воспитывать детей и молодежь.

4. Формировать  у обучающихся социальные компетенции, гражданские установки и культуру здорового образа жизни.
5. Содействовать профессиональному самоопределению выпускников школ.

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	№ п/п
	Наименование целевых показателей (индикаторов)
	Ед.

изм.
	Плановое значение

по годам

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	%
	75
	77
	78
	79
	80

	
	2.
	Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников)
	%
	20
	20
	20
	20
	20

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Программа не делится на этапы и реализуется  на протяжении всего срока действия программы. 

	Объемы и источники финансирования  подпрограммы


	Источники финансиро-вания
	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	Всего

	
	Всего,

в т. ч.:
	12 581,127
	13 077,41
	12 987,41
	12 987,41
	12 987,41
	64 620,767

	
	бюджет городского округа
	12 581,127
	13 077,41
	12 987,41
	12 987,41
	12 987,41
	64 620,767

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	1.Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей достигнет к 2024 году 80 %.
2.Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего контингента обучающихся) будет ежегодно составлять не менее 20 % .


I. Характеристика текущего состояния сферы развития 

дополнительного образования и воспитания детей

В системе дополнительного образования детей (ДО) района в отрасли «Образование» в настоящее время действует 1 учреждение с контингентом обучающихся 850 чел. 
Дополнительное образование (по видам) осуществляет учреждение многопрофильной направленности – Центр детского творчества.

Дополнительное образование осуществляется и в образовательных организациях. 

Управление образования совместно с образовательными организациями ведут целенаправленную работу по формированию здорового образа жизни у подрастающего поколения. 

Ориентиры воспитания патриотов России, граждан правового, демократического, социального государства определены в настоящей подпрограмме, а также в программах воспитательной работы образовательных организаций. Ежегодно в мероприятиях патриотического воспитания участвуют более 3000 детей района.

На территории района функционирует школа с кадетскими классами (МБОУ «СОШ №3 г. Осы»). Создан отряд юнармейцев в ОСОШ № 1, школа РДШ в СОШ № 2, в рамках Всероссийского движения школьников. Во всех городских школах работают органы ученического самоуправления – Советы старшеклассников и др.
Гражданское образование является реальным механизмом осуществления воспитывающего характера обучения, внеучебной и общественной деятельности учащихся.

Система гражданского образования работает как на уровне округа,                               так и на уровне отдельных ОО.

Для учащихся проводится большое количество мероприятий, ставших уже традиционными и значимыми: Парламентский урок, олимпиада по правам человека для учащихся IX-XI классов, семинары, мастер-классы, круглые столы                    и конференции для учащихся и педагогов.

В общественном детском движении участвуют  школьники 11 детских общественных объединений.

Одним из показателей успешной работы в направлении развития гражданского образования является уровень законопослушности школьников. Данный показатель рассматривается как интегративный критерий воспитанности учащихся, так как для его достижения требуются усилия педагогов, родителей                   и самого ребенка. Ежеквартально по уровню законопослушности учащихся подводятся итоги, выстраиваются рейтинги школ.

Создана районная система выявления и продвижения талантливой молодежи. Широкомасштабно ведется олимпиадная работа, дети активно участвуют в творческих, спортивных и других конкурсах и фестивалях. Ежегодно по итогам портфолио обучающиеся округа получают нагрудные знаки «Гордость Пермского края». Всего таких детей на сегодняшний день – 20.

В настоящее время в сфере ДО наблюдаются следующие тенденции:

низкий уровень вовлеченности детей и молодежи  в социальную практику. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека - гражданской, профессиональной, культурной, семейной. При сохранении такой ситуации возникает угроза устойчивой привычки  к патернализму и восприятия социальной инфантильности как нормы, что уже через десять лет, когда современные молодые люди станут принимающими решения лицами, может ограничить возможности развития страны, в том числе из-за сокращения экономически активного населения;
отсутствие полноценной системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Основные проблемы в сфере дополнительного образования:
система дополнительного образования детей требует существенных изменений в плане расширения спектра и содержания образовательных программ, развития их программно-методического и кадрового обеспечения:

недостаточность в обеспечении доступности услуг дополнительного образования для детей различных групп и категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, одаренные и талантливые дети, дети с девиантным поведением);

отсутствие программ дополнительного образования нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных                          и практико-ориентированных технологий;

отсутствие механизмов эффективного реагирования системы дополнительного образования на запросы и потребности населения;

дефицит высокопрофессиональных педагогов, управленцев в сфере дополнительного образования детей;

устаревшая материально-техническая база учреждений (организаций) дополнительного образования.

II. Цель, задачи и целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
Цель подпрограммы: модернизация и устойчивое развитие сферы дополнительного образования детей.

Задачи подпрограммы:

Обеспечить доступность и качество услуг дополнительного образования детей независимо от места жительства, социально-экономического статуса, состояния здоровья.

Совершенствовать  работу с одаренными детьми.

Творчески развивать и воспитывать детей и молодежь.

Формировать у обучающихся социальные компетенции, гражданские установки и культуру здорового образа жизни.

Содействовать профессиональному самоопределению выпускников школ. 
Перечень 
целевых показателей (индикаторов) подпрограммы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)*

	
	
	
	На начало

реализации

программы

(предшеству

ющий год)
	Плановые

	
	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	%
	73
	75
	77
	78
	79
	80

	2.
	Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников)
	%
	13
	20
	20
	20
	20
	20


*Источники получения  информации о значениях целевых показателей, порядок их расчета и порядок расчета при оценке эффективности муниципальной подпрограммы в приложении 1 к настоящей подпрограмме.

III. Перечень мероприятий, финансовые затраты и показатели результативности подпрограммы
	Мероприятия
	Ответственные исполнители, соисполнители, участники
	Источник финанси

рования
	Объем финансирования
	Показатели результативности исполнения программных мероприятий*

	
	
	
	всего
	в том числе, по годам

(тыс. руб.)
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Базовое значе

ние
	План по годам

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Цель 1: Модернизация и устойчивое развитие сферы дополнительного образования детей.

	Задача 1: Обеспечение доступности и качества услуг дополнительного образования детей независимо от места жительства, социально-экономического статуса, состояния здоровья 

	1.1. Реализация дополнительных общеразвивающих программ
	МБУ ДО «ЦДТ»
	Средства местного бюджета
	60 028,40
	12 138,76
	11 972,41
	11 972,41
	11 972,41
	11 972,41
	Охват обучающихся дополнительными общеразвивающими программами
	человеко-часы
	585856
	585856
	527642
	527642
	527642
	527642

	1.2. Организация подвоза детей для участия в мероприятиях муниципального и регионального , всероссийского уровней 

	УОиСР,

ОО
	Средства местного бюджета 
	191,09857
	101,09857
	90,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля детей, прошедших отбор на мероприятия краевого уровня, охваченных транспортным подвозом
	%
	100
	100
	100
	0
	0
	0

	Итого по задаче 1
	Средства местного бюджета
	60 219,498
	12 239,858
	12 062,41
	11 972,41
	11 972,41
	11 972,41
	
	.

	Задача 2: Совершенствование работы с одаренными детьми

	2.1. Организация и проведение муниципального этапа предметных олимпиад, организация участия в региональном этапе предметных олимпиад, предметных курсов
	МБУ ДО «ЦДТ»
	Средства местного бюджета
	450,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	Количество детей, принявших участие в муниципальном и региональном этапах предметных олимпиад
	чел.
	500
	500
	500
	500
	500
	500

	2.2. Развитие учебно-исследовательского движения (муниципальный, региональный, всероссийский уровень)
	МБУ ДО «ЦДТ»
	Средства местного бюджета
	292,0
	32,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	Количество детей, принявших участие в конкурсах исследовательских работ муниципального, регионального, всероссийского уровней
	чел.
	135
	135
	135
	135
	135
	135

	2.3. Организация и проведение итогового праздника «Золотой фонд Осинского городского округа»
	МБУ ДО «ЦДТ»
	Средства местного бюджета
	320,0
	0,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	Количество детей, номинированных в конкурсах «Ученик года», «Не зарывай свои таланты»
	чел.
	30
	0
	30
	30
	30
	30

	Итого по задаче 2
	Средства местного бюджета
	1 062,0
	122,0
	235,0
	235,0
	235,0
	235,0
	
	

	Задача 3: Творчески развивать и воспитывать детей и молодежь

	3.1. Организация и проведение творческих конкурсов (муниципальный, региональный, всероссийский этапы)
	МБУ ДО «ЦДТ»
	Средства местного бюджета
	93,0
	13,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Количество детей, принявших участие в творческих конкурсах муниципального, регионального всероссийского уровней
	чел
	400
	400
	400
	400
	400
	400

	3.2. Организация и проведение праздников, фестивалей с участием детей, родителей, педагогов
	МБУ ДО «ЦДТ»
	Средства местного бюджета
	203,0
	43,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	Количество детей, принявших участие в праздниках, фестивалях
	чел
	360
	360
	360
	360
	360
	360

	Итого по задаче 3
	Средства местного бюджета
	296,0
	56,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	
	

	Задача 4: Формирование у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни

	4.1. Организация и проведение мероприятий спортивной, военно-спортивной, спортивно-технической и туристической направленности
	МБУ ДО «ЦДТ»
	Средства местного бюджета
	1 220,069
	103,269
	279, 2
	279, 2
	279, 2
	279, 2
	Количество детей, принявших участие в мероприятиях спортивной, военно-спортивной, спортивно-технической и туристической направленности
	чел.
	470
	470
	470
	470
	470
	470

	4.2. Организация и проведение профильных лагерей округа
	МБУ ДО «ЦДТ»
	Средства местного бюджета
	160,0
	0,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	Количество детей, принявших участие в профильных лагерях округа
	чел
	60
	0
	60
	60
	60
	60

	4.3. Поддержка кадетского движения
	МБОУ «СОШ № 3 г.Осы»
	Средства местного бюджета
	300,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	Количество детей, принявших участие в мероприятиях для кадет
	чел
	340
	340
	340
	340
	340
	340

	4.4. Создание группы барабанщиц - мажореток
	МБОУ «СОШ № 3 г.Осы»
	Средства местного бюджета
	1 000,0
	0,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	Количество мероприятий с участием мажореток
	ед
	5
	0
	5
	5
	5
	5

	4.5. Организация и проведение конкурса детских социальных проектов
	МБУ ДО «ЦДТ»
	Средства местного бюджета
	120,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	Количество детей, принявших участие в конкурсе детских социальных проектов
	чел
	30
	0
	30
	30
	30
	30

	4.6. Включение учащихся школ Осинского городского округа в Общероссийскую общественно-государственную детско-юношескую организацию «Российское движение школьников» (далее – РДШ): организация и проведение мероприятий по развитию органов ученического самоуправления и детских общественных объединений
	УОиСР, 

ОО
	Средства местного бюджета
	163,2
	0,0
	40,8
	40,8
	40,8
	40,8
	Количество детей, принявших участие в мероприятиях, направленных на развитие органов ученического самоуправления и детских общественных объединений
	чел
	125
	0
	125
	125
	125
	125

	Итого по задаче 4
	Средства местного бюджета
	2 963,269
	163,269
	700,0
	700,0
	700,0
	700,0
	
	

	Задача 5: Содействовать профессиональному самоопределению выпускников школ

	5.1. Ярмарка профессиональных проб
	МБУ ДО «ЦДТ»
	Средства местного бюджета
	80,0
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Количество детей, принявших участие в мероприятии
	чел
	400
	0
	400
	400
	400
	400

	Итого по задаче 5
	Средства местного бюджета
	80,0
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	

	ВСЕГО по подпрограмме
	Средства местного бюджета
	64 620,767
	12 581,127
	13 077,41
	12 987,41
	12 987,41
	12 987,41
	


*Источники получения информации о значениях целевых показателей, порядок их расчета и порядок расчета при оценке эффективности муниципальной подпрограммы в приложении 2 к настоящей подпрограмме
IV. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Программа не делится на этапы и реализуется  на протяжении всего срока действия программы. 

V. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
В результате реализации подпрограммы ожидается:

1. Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей достигнет 77 %.

2. Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего контингента обучающихся) будет ежегодно составлять не менее 20%.

VI. Основные меры правового регулирования в сфере дополнительного образования и воспитания, направленные на достижение целей и конечных результатов подпрограммы
Федеральные нормативные правовые акты:

Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании                                    в Российской Федерации»;

Письмо Минобрнауки Российской Федерации от 11.12.2006г. №06-1844                                  «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей».

Муниципальные нормативные правовые акты:

постановление администрации Осинского муниципального района                            от 17.02.2014г. № 183 «Об утверждении административного регламента                              по предоставлению муниципальной услуги «Организация отдыха детей                                 в каникулярное время»;
постановление администрации Осинского городского округа от 12.10.2020г. № 902 «Об установлении расходного обязательства по вопросам местного значения в области дополнительного образования и воспитания детей»;

постановление администрации Осинского городского округа от 12.10.2020г. № 901 «Об утверждении размеров нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и затрат на уплату налогов муниципальными учреждениями в сфере образования на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов».

VII. Управление рисками с целью минимизации их влияния

на достижение целей подпрограммы

	Риски
	Пути минимизации рисков

	1. Недостаточное финансирование мероприятий 
	Сокращение расходов на приобретение подарков, призов;

привлечение средств образовательных организаций;

привлечение спонсорских средств

	2. Значительное количество мероприятий, организуемых различными ведомствами, что ведет к снижению качества результатов
	Составление межведомственного плана массовых мероприятий с детьми


Приложение 1

к подпрограмме

«Дополнительное образование

и воспитание детей»
Источники 

получения информации о значениях целевых показателей, порядок их расчета и порядок расчета

при оценке эффективности муниципальной подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед.
изм.
	Источник получения информации (наименование конкретного документа)
	Методика расчета целевого показателя (при условии необходимости расчета)
	Методика расчета уровня достижения  показателей результативности относительно плановых значений  мероприятий подпрограмм

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	%
	Отчёт отдела образования и воспитания детей, на основе ЭПОС «Дополнительное образование»
	Ко

х

100%

где,

К

Ко – количество детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей;

К – общее количество детей и молодежи в возрасте  5 – 18 лет
	Кф

Кп
где,

Кф  и Кп – доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	2.
	Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников)
	%
	Отчёт МБУ ДО «ЦДТ»
	Кп

х

100%

где,

Ку

Кп – количество детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий;

Ку – количество участников краевых, всероссийских, международных мероприятий
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0


                                                                                                                                            Приложение 2

к подпрограмме

«Дополнительное образование

и воспитание детей»

Источники 

получения  информации о значениях показателей мероприятий, порядок их расчета и порядок
расчета результативности мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед.
изм.
	Источник получения информации (наименование конкретного документа)
	Методика расчета целевого показателя (при условии необходимости расчета)
	Методика расчета уровня достижения целевых показателей относительно плановых значений муниципальной программы (подпрограммы)

	Задача 1. Обеспечение доступности и качества услуг дополнительного образования детей независимо от места жительства, социально-экономического статуса, состояния здоровья

	1.1.
	Охват обучающихся дополнительными общеразвивающими программами
	человеко-часы
	Отчёт ЭПОС «Дополнительное образование»
	Числовые показатели
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество обучающихся, охваченных дополнительными общеразвивающими программами,  по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.2.
	Доля детей, прошедших отбор на мероприятия краевого уровня, охваченных транспортным подвозом
	%
	Отчёт МБУ ДО «ЦДТ»
	П
х

100%

где,

О

П – количество детей, прошедших отбор на мероприятия краевого уровня, охваченных подвозом;

О – общее количество детей, прошедших отбор на мероприятия краевого уровня
	Пф

Пп
где,

Пф и Пп – доля детей, прошедших отбор на мероприятия краевого уровня , по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	Задача 2. Совершенствование работы с одаренными детьми

	2.1. 
	Количество детей, принявших участие в муниципальном и региональном этапах предметных олимпиад
	чел.
	Отчёт МБУ ДО «ЦДТ»
	Числовые показатели
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей,  принявших участие в муниципальном и региональном этапах предметных олимпиад, по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	2.2. 
	Количество детей, принявших участие в конкурсах исследовательских работ муниципального, регионального и всероссийского уровней 
	чел.
	Отчёт МБУ ДО «ЦДТ»
	Числовые показатели
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей, принявших участие в конкурсах исследовательских работ муниципального, регионального и всероссийского уровней,  по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	2.3.
	Количество детей, номинированных в конкурсах «Ученик года», «Не зарывай свои таланты» 
	чел.
	Отчёт МБУ ДО «ЦДТ»
	Числовые показатели
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей, номинированных в конкурсах «Ученик года», «Не зарывай свои таланты», по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	Задача 3. Творчески развивать и воспитывать детей и молодежь

	3.1.
	Количество детей, принявших участие в творческих конкурсах  муниципального, регионального и всероссийского уровней 
	чел.
	Отчёт МБУ ДО «ЦДТ»
	Числовые показатели
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей, принявших участие в конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	3.2.
	Количество детей, принявших участие в праздниках, фестивалях 
	чел.
	Отчёт МБУ ДО «ЦДТ»
	Числовые показатели
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей, принявших участие в праздниках, фестивалях, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	Задача 4. Формирование у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни

	4.1.
	Количество детей, принявших участие в мероприятиях спортивной, военно-спортивной, спортивно-технической и туристической направленности  
	чел.
	Отчёт МБУ ДО «ЦДТ»
	Числовые показатели
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей, принявших участие в мероприятиях спортивной, военно-спортивной, спортивно-технической и туристической направленности, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.2.
	Количество детей, принявших участие в профильных лагерях округа
	чел.
	Отчёт из ЦДТ
	Числовые показатели
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей, принявших участие в районных профильных лагерях, по плану (программе)  и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.3.
	Количество детей, принявших участие в мероприятиях для кадет 
	чел.
	Отчёт из МБОУ «СОШ№3»
	Числовые показатели
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей, принявших участие в мероприятиях для кадет, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.4.
	Количество мероприятий с участием мажореток 
	ед.
	Отчёт из МБОУ «СОШ№3»
	Числовые показатели
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество мероприятий с участием мажоретокт, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.5.
	Количество детей, принявших участие в конкурсе детских социальных проектов
	чел.
	Отчёт МБУ ДО «ЦДТ»
	Числовые показатели
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей, принявших участие в конкурсе детских социальных проектов,  по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	4.6.
	Количество детей, принявших участие в мероприятиях, направленных на развитие органов ученического самоуправления и детских общественных объединений 
	чел.
	Отчёт МБУ ДО «ЦДТ»
	Числовые показатели
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей, принявших участие в мероприятиях, направленных на развитие органов ученического самоуправления и детских общественных объединений, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	Задача5. Содействовать профессиональному самоопределению выпускников школ

	5.1.
	Количество детей, принявших участие в мероприятии
	чел.
	Отчёт МБУ ДО «ЦДТ»
	Числовые показатели
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество детей, принявших участие в мероприятии, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0


Приложение 3
к муниципальной программе

«Развитие системы образования

Осинского городского округа»
ПОДПРОГРАММА

«Приведение образовательных организаций Осинского городского округа

в нормативное состояние»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Приведение образовательных организаций Осинского городского округа в нормативное состояние»
	Руководитель подпрограммы 
	Начальник управления образования  и социального развития администрации Осинского городского округа

	Ответственные исполнители подпрограммы 
	Управление образования и социального развития администрации Осинского городского округа

	Соисполнители подпрограммы
	Нет

	Участники подпрограммы 
	Муниципальные образовательные организации Осинского городского округа

	Цель подпрограммы 
	Создание доступных, безопасных и комфортных условий предоставления образовательных услуг в муниципальных образовательных организациях Осинского городского округа

	Задачи подпрограммы 
	1. Привести материально-техническую базу муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа в нормативное состояние.

2. Обеспечить бесперебойное функционирование зданий (сооружений) муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа.

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование целевых показателей (индикаторов)
	Ед.

изм.
	Плановое значение по годам 

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	1.
	Доля муниципальных образовательных организаций округа, принятых комиссиями к началу учебного года
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Программа не делится на этапы и реализуется  на протяжении всего срока действия программы. 

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	Всего

	
	Всего, в том числе
	18 983,60783
	20 539,92542
	0,0
	0,0
	0.0
	39 535,53324

	
	бюджет городского округа
	12 431,76412
	9 557,93742
	0,0
	0,0
	0,0
	21 989,70154

	
	краевой бюджет
	6 551,84371
	10 981,988
	0,0
	0,0
	0,0
	17 533,83171

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	1. Обеспечена пожарная, техническая, антитеррористическая безопасность, выполнение санитарно-гигиенических требований во  всех муниципальных образовательных организациях округа;
2. Доля образовательных организаций, обеспеченных лицензиями на осуществление образовательной деятельности, составляет 100 %. 


3. Характеристика текущего состояния материально-технической

базы образовательных организаций

На сегодняшний день все образовательные учреждения имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности.
Вместе с тем проблемы соответствия имущественного комплекса образовательных учреждений требованиям законодательства Российской Федерации в области пожарной, технической, антитеррористической безопасности и санитарно-эпидемиологических норм и правил остаются значительными.

Необходимо выделить следующие основные блоки мероприятий,                                на которые планируются расходы в подпрограмме на 2020-2024 годы:

Первый блок. Устранение предписаний надзорных органов.

Несмотря на получение бессрочных лицензий на право ведения образовательной деятельности, по-прежнему серьезной проблемой остаётся выполнение предписаний надзорных органов: Роспотребнадзора, Госпожнадзора, Ростехнадзора.

На ряде объектов системы образования округа требуется капитальный ремонт ограждения территории и кровли, строительство перехода между                     зданием школы и столовой, установка системы видеонаблюдения,                               установка кнопки тревожной сигнализации, установка охранного освещения                        по периметру здания, замена оконных блоков, замена ветхих деревянных                      дверей, ремонт канализации, ремонт полов, установка системы контроля                              и управления доступом на входных дверях, необходим ремонт                             пищеблоков, спортивных залов, актовых залов, требуется замена оборудования пищеблоков, заканчивается срок действия документов по пожарной безопасности, необходима огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачных помещений. 

Серьезные проблемы связаны с электрическим хозяйством образовательных учреждений. В соответствии с требованиями Западно-Уральского управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзор) в учреждениях округа необходимо обеспечить безопасность                           и исполнение требований следующих нормативных правовых актов Российской Федерации: Федеральный закон №261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности», Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП), Правила устройства электроустановок (ПУЭ).

В некоторых образовательных организациях округа истекает срок действия замеров изоляции электросети, необходим ремонт системы электроснабжения, электромонтажные работы.

Второй блок. Обеспечение доступности образовательных учреждений для людей с ограниченными возможностями здоровья.

Полномочия по созданию безбарьерной среды жизнедеятельности                           для инвалидов и иных маломобильных групп населения закреплены                                     за муниципальным образованием Федеральным законом от 6 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления                               в Российской Федерации» и Законом Пермской области от 27 декабря 2004г. №1957-424 «Об обеспечении беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к информации, объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктуры Пермского края».
На 1 января 2020 года только 38 % зданий системы образования округа имеют частичную доступность для маломобильных групп населения.                             При строительстве новых объектов требования безбарьерной среды учитываются, но в остальные здания, в которых располагаются образовательные организации, не обеспечена доступность для людей с ограниченными возможностями         здоровья.
II. Цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) подпрограммы

Цель подпрограммы:

Создание доступных, безопасных и комфортных условий предоставления образовательных услуг в муниципальных образовательных организациях Осинского городского округа.
Задачи:

привести материально-техническую базу муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа в нормативное состояние.

Обеспечить бесперебойное функционирование зданий (сооружений) муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа.
Перечень

целевых показателей подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование целевых

показателей (индикаторов)
	Ед.

изм.
	На начало реализации программы

(предшествующий год)
	Плановое значение

по годам

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1.
	Доля муниципальных образовательных организаций округа, принятых комиссиями к началу учебного года
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


*Источники получения информации о значениях целевых показателей, порядок их расчета и порядок расчета при оценке эффективности муниципальной подпрограммы в приложении 1 к настоящей подпрограмме.
III. Перечень мероприятий, финансовые затраты и показатели результативности подпрограммы

	Мероприятия
	Ответственные исполнители, соисполнители, участники
	Источник финанси

рования
	Объем финансирования
	Показатели результативности исполнения программных мероприятий*

	
	
	
	всего
	в том числе, по годам

(тыс. руб.)
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Базовое значе

ние
	План по годам

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Цель 1: Создание доступных, безопасных и комфортных условий предоставления образовательных услуг в муниципальных образовательных организациях Осинского городского округа

	Задача 1: Привести материально-техническую базу муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа в нормативное состояние

	1.1. Приведение в нормативное состояние образовательных организаций 
	ОО
	Средства местного бюджета 
	9 913,30422
	5  902,29430
	4 011,00992
	0,0
	0,0
	0,0
	Кол-во муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных услугой
	ед.
	12
	12
	10
	0
	0
	0

	1.2. Реализация программ развития преобразованных муниципальных образований (ремонт образовательных организаций)
	ОО
	Средства краевого бюджета
	3 783,98536
	3 783, 98536
	574,775
	0,0
	0,0
	0,0
	Кол-во муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных данной услугой
	ед.
	4
	4
	1
	0
	0
	0

	
	ОО
	Средства местного бюджета 
	3 783,98537
	3 783,98537
	574,775
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Реализация муниципальных программ, приоритетных муниципальных проектов в рамках приоритетных региональных проектов, инвестиционных проектов муниципальных образований
	ОО
	Средства краевого бюджета
	13 175,07135
	2 767,85835
	10 407,213
	0,0
	0,0
	0,0
	Кол-во муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных данной услугой
	ед.
	12
	1
	7
	0
	0
	0

	
	
	Средства местного бюджета
	4 391,69495
	922,61945
	3 469,0755
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.Ремонт МА ДОУ Центр развития ребенка – детский сад «Лира»
	ОО
	Средства краевого бюджета
	6 954,07335
	2  767,85835
	4 186,215
	0,0
	0,0
	0,0
	Кол-во муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных услугой
	ед.
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	3.1. 
	
	Средства
 местного бюджета
	2 318,02445
	922,61945
	1 395,405
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2. Ремонт МБДОУ Детский сад «Солнышко»
	ОО
	Средства местного бюджета 
	451,595
	0,0
	451,595
	0,0
	0,0
	0,0
	Кол-во муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных услугой
	ед.
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета
	1 354,775
	0,0
	1 354,77150
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.3.Ремонт МБОУ «Крыловская ООШ»
	ОО
	Средства местного бюджета 
	364,043
	0,0
	364,043
	0,0
	0,0
	0,0
	Кол-во муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных услугой
	ед.
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета
	1 092, 129
	0,0
	1 092,129
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.4.Ремонт МБОУ «ОСОШ№1»
	ОО
	Средства местного бюджета 
	485,87850
	0,0
	485,87850
	0,0
	0,0
	0,0
	Кол-во муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных услугой
	ед.
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета
	1 457,63550
	0,0
	1 457,63550
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.5. Ремонт МБОУ «СОШ№2 г. Осы»
	ОО
	Средства местного бюджета 
	201,60925
	0,0
	201,60925
	0,0
	0,0
	0,0
	Кол-во муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных услугой
	ед.
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета
	604,82775
	0,0
	604,82775
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.6. Ремонт МБОУ «СОШ№3 г. Осы»
	ОО
	Средства местного бюджета 
	335,27525
	0,0
	335,27525
	0,0
	0,0
	0,0
	Кол-во муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных услугой
	ед.
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета
	1 005,82575
	0,0
	1 005,82575
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.7. Ремонт  МБОУ «СОШ№4 г. Осы»
	ОО
	Средства местного бюджета 
	235,26950
	0,0
	235,26950
	0,0
	0,0
	0,0
	Кол-во муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных услугой
	ед.
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	
	
	Средства краевого бюджета
	705,80850
	0,0
	705,80850
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по задаче 1
	Средства местного бюджета
	18 663,75953
	10 608,89912
	8 054,86042
	0,0
	0,0
	0,0
	
	.

	
	Средства краевого бюджета
	17 533,83171
	6 551,84371
	10 981,988
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Задача 2:Обеспечить  бесперебойное  функционирование  зданий (сооружений) муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа

	2.1. Обеспечение бесперебойного функционирования зданий (сооружений) муниципальных организаций
	УОиСР,

ОО
	Средства местного бюджета
	3 325,942
	1 822,865
	1503,077
	0,0
	0,0
	0,0
	Количество образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных данной услугой
	ед.
	12
	12
	12
	0
	0
	0

	Итого по задаче 2
	Средства местного бюджета
	3 325,942
	1 822,865
	1503,077
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ВСЕГО по подпрограмме
	Всего
	39 535,53324
	18 983,60783
	20 539,92542
	0,0
	0,0
	0,0 
	

	
	Средства местного бюджета
	21 989,70154
	12 431,76412
	9 557,93742
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Средства краевого бюджета
	17 533,83171
	6 551,84371
	10 981,988
	0,0
	0,0
	0,0
	


*Источники получения информации о значениях целевых показателей, порядок их расчета и порядок расчета при оценке эффективности муниципальной  подпрограммы

IV.Сроки и этапы реализации подпрограммы

Программа не делится на этапы и реализуется  на протяжении всего срока действия программы. 

V. Ожидаемые результаты реализации

муниципальной подпрограммы

1. Обеспечена пожарная, техническая, антитеррористическая безопасность, выполнение санитарно-гигиенических требований во всех муниципальных образовательных организациях округа;

2. Доля образовательных организаций, обеспеченных лицензиями                                                    на осуществление образовательной деятельности, составляет 100 %.

VI. Основные меры правового регулирования
в рамках подпрограммы

Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании                                       в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

Федеральный закон от 22.07.2008г. №123-ФЗ «Технический регламент                            о требованиях пожарной безопасности»;

Федеральный закон от 12.02.1998г. №28-ФЗ «О гражданской обороне»;

Федеральный закон от 23.11.2009г. №261-ФЗ «Об энергосбережении                              и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений                                           в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ                            от 15.05.2013г. №26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13»;
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ                              от 23.07.2008г. №45 «Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08»;

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ                                  от 29.12.2010г. №189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10                                «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

Закон Пермского края от 24.11.2006г. №31-КЗ «Об обеспечении пожарной безопасности в Пермском крае»;

Стандарт безопасности образовательной сферы, утвержденный решением антитеррористической комиссии в Пермском крае от 31 июля 2013 г.

Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей                           (далее – ПТЭЭП), утвержденные приказом Минэнерго Российской Федерации                               от 13.01.2003г. №6;

Правила устройства электроустановок (далее – ПУЭ), утвержденные приказом Минэнерго Российской Федерации от 20.06.2003г. №242.
Постановление администрации Осинского городского округа от 12.10.2020г. № 843 «Об установлении расходного обязательства по вопросам местного значения в области приведения образовательных организаций Осинского городского округа в нормативное состояние».
VII. Управление рисками с целью минимизации

их влияния на достижение

Риски Программы и пути их минимизации

	Риски Программы
	Мероприятия по управлению рисками

	Организационные, информационные и управленческие риски 
	Перспективное и текущее качественное планирование реализации подпрограммы, обеспечение мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

Использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации подпрограммы, а также совершенствование форм статистического наблюдения в сфере реализации подпрограммы, в целях повышения их полноты и информационной полезности 

	Недостаточность финансирования 
	Оптимальное использование всех возможных источников финансирования  

	Социальные риски: сопротивление общественности осуществляемым изменениям, связанным с недостаточным освещением в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках подпрограммы мероприятий
	Обеспечение широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации подпрограммы.

Демонстрация достижений реализации подпрограммы 


Приложение 1

к подпрограмме

«Приведение образовательных

организаций Осинского городского округа в нормативное состояние»

Источники 

получения  информации о значениях целевых показателей, порядок их расчета и порядок расчета при оценке эффективности муниципальной подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед.
изм.
	Источник получения информации (наименование конкретного документа)
	Методика расчета целевого показателя (при условии необходимости расчета)
	Методика расчета уровня достижения  показателей результативности относительно плановых значений  мероприятий подпрограммы

	1
	Доля муниципальных образовательных организаций округа, принятых комиссиями к началу учебного года
	%
	Акты приемки школ
	А

х

100%

где,

Б

А – кол-во ОО,  принятых комиссией к началу учебного года;

Б – общее кол-во образовательных организаций
	Аф

Ап
где,

Аф и Ап – доля муниципальных образовательных организаций округа, принятых комиссиями к началу учебного года, по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0


Приложение 2
к подпрограмме

«Приведение образовательных

организаций Осинского городского округа в нормативное состояние»

Источники 

получения информации о значениях показателей мероприятий, порядок их расчета и порядок расчета результативности мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед.
изм.
	Источник получения информации (наименование конкретного документа)
	Методика расчета целевого показателя (при условии необходимости расчета)
	Методика расчета уровня достижения целевых показателей относительно плановых значений муниципальной подпрограммы

	1. Приведение материально-технической базы муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа в нормативное состояние

	1.1.
	Количество муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных данной услугой
	ед.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество муниципальных образовательных организаций, охваченных данной услугой по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.2.
	Количество образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных данной услугой
	ед.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество  образовательных организаций, охваченных данной услугой по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.3.
	Количество образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных данной услугой
	ед.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество  образовательных организаций, охваченных данной услугой по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.3.1.
	Количество образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных данной услугой
	ед.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество  образовательных организаций, охваченных данной услугой по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.3.2.
	Количество образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных данной услугой
	ед.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество  образовательных организаций, охваченных данной услугой по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.3.3.
	Количество образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных данной услугой
	ед.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество  образовательных организаций, охваченных данной услугой по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.3.4.
	Количество образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных данной услугой
	ед.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество  образовательных организаций, охваченных данной услугой по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.3.5.
	Количество образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных данной услугой
	ед.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество  образовательных организаций, охваченных данной услугой по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.3.6.
	Количество образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных данной услугой
	ед.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество  образовательных организаций, охваченных данной услугой по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	1.3.7.
	Количество образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных данной услугой
	ед.
	Отчёт отдела образования и воспитания детей
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество  образовательных организаций, охваченных данной услугой по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0

	2. Обеспечение бесперебойного функционирования зданий (сооружений) муниципальных образовательных организаций Осинского городского округа

	2.1.
	Количество образовательных организаций Осинского городского округа, охваченных данной услугой
	ед.
	Акты выполненных работ
	Числовой показатель
	Кф

Кп
где,

Кф и Кп – количество  образовательных организаций, охваченных данной услугой по плану (программе) и фактически, коэффициент не может превышать 1,0


