
I. 



ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок организации и 

направления деятельности МБ ДОУ ДС «Сказка» в режиме ресурсного 

центра (далее – ресурсный центр). 

1.2. Ресурсный центр создается в образовательном учреждении, обладающем 

достаточными материально-техническими, учебно-методическими и 

кадровыми ресурсами, необходимыми для организации современного 

качественного образовательного процесса в соответствии с требованиями 

государственной политики в области образования. 

1.3. Ресурсный центр не является юридическим лицом, не обладает 

правоспособностью и не может быть истцом или ответчиком в суде либо 

стороной в договоре. 

 
II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Основной целью деятельности ресурсного центра является 

формирование единого образовательного пространства, направленного на 

создание условий для трансляции педагогического опыта и внедрение его в 

практику МБ ДОУ ДС «Сказка». 

2.2. Обеспечение общей и профессиональной компетенции педагогических 

работников ДОО в области построения развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО. 

2.3. Обеспечение методического, информационного и организационного 

сопровождения педагогических работников ДОО по вопросам построения 

развивающей предметно-пространственной среды. 

2.4. Активизация творческого потенциала педагогических работников по 

обеспечению реализации требований ФГОС ДО. 

2.5. Организация и проведение педагогических мероприятий для 

педагогических работников ДОО Осинского ГО. 

2.6. Предоставление материально-технической базы для проведения 

мероприятий для педагогических работников ДОО Осинского ГО. 
 

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Организация и реализация сетевого взаимодействия муниципальных 

общеобразовательных учреждений Осинского ГО. 

3.2. Участие в реализации образовательных программ и проектов в системе 

образования. 

3.3. Внедрение в образовательный процесс образовательных программ, (в т.ч. 

инновационных) и новых образовательных технологий. 

3.4. Обобщение и трансляция приобретенного опыта в ОУ.  

3.5. Создание единого методического пространства, обеспечивающего 

решение приоритетных направлений развития образования Осинского ГО. 



3.6. Инициирование и проведение мероприятий для педагогических 

работников, направленных на повышение их профессионализма.  

3.7. Освещение деятельности ресурсных центров в СМИ. 

             Основополагающими принципами деятельности ресурсного центра 

являются: принцип концентрации образовательных ресурсов в целях 

наиболее эффективного их использования; принцип открытости в целях 

оптимального использования образовательных ресурсов и повышения 

профессионального опыта педагогами на базе ресурсного центра. 

 
IV. МЕХАНИЗМ СОЗДАНИЯ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 

 

4.1. Ресурсный центр создается на основании приказа руководителя ОУ по 

согласованию с МБОУ ДПО «Осинский методический центр». 

4.2. Условиями создания Ресурсного центра являются наличие учебно-

материальной базы, кадрового обеспечения образовательного процесса в 

соответствии с нормативами и требованиями, предъявляемыми к 

образовательным учреждениям, реализующим программы дошкольного, 

начального общего, основного общего и среднего (полного) общего 

образования. 

4.3. Общее руководство ресурсным центром осуществляет руководитель ОУ.            

Непосредственное управление Ресурсным центром осуществляет заместитель 

руководителя ОУ или старший воспитатель, назначаемый приказом 

руководителя ОУ из числа лиц, имеющих высшее педагогическое 

образование и опыт организации образовательного процесса. 

4.4. Положение о Ресурсном центре принимается (утверждается) 

руководителем ОУ на основании единого положения, разработанного МБОУ 

ДПО «Осинский методический центр». 

4.5. Рассмотрение и утверждение планов деятельности Ресурсного центра 

осуществляется один раз в год на ЭМС, результатов деятельности Ресурсного 

центра ежегодно, по согласованию МБОУ ДПО «Осинский методический 

центр». 

4.6. Деятельность ресурсного центра осуществляется в соответствии с целями 

и задачами муниципальной системы образования. 

4.7. В Ресурсном центре ведется и хранится документация: 

– план работы центра на год; 

– отчеты о работе за год; 

– регистрационные листы. 

 


